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ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
เรื่อง  ประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอว่าด้วยการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  พ.ศ. 2558
................................


อาศัยอำนาจตามความในข้อ 10 ) แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  การกำหนดหลักเกณฑ์  เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือเทศบาลดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ลงวันที่ 29  กันยายน  2552   ประกอบกับความตาม ข้อ 7  แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  แนวทางการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในระบบหลักประกันสุขภาพ  ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2549 และ มติคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ครั้งที่ 4/2553  เมื่อวันที่  31  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2553


คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จึงขอประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ว่าด้วยการจัดตั้งและการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ พ.ศ. 2553  โดยให้มีผลใช้บังคับนับแต่วันที่ประกาศโดยเปิดเผย  ณ  สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2553






(ลงชื่อ)







(นายมนัสพงค์  สุทธิเดช)
    ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
(ร่าง)
ระเบียบ คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
ว่าด้วยการใช้เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ พ.ศ. 2558
**************

องค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ร่วมกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได้จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ขึ้น เพื่อให้การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  พ.ศ.2557  ลงวันที่  19  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2557 และเพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
ข้อ 1 
ระเบียบนี้เรียกว่าระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
ข้อ 2
ให้ยกเลิกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ลงวันที่  6  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2553  และระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ (ฉบับที่  2)  พ.ศ.2556  ลงวันที่  22  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2556
ข้อ 3   ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ 4 
ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  
รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้
ข้อ 5 
สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ตั้งอยู่ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะหรอ  อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช
หมวดที่   1
วัตถุประสงค์ของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ


ข้อ 6
เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรม  ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  ดังนี้
(1) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการอื่น 
รวมทั้งสถานบริการทางเลือกในพื้นที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพและการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต 
เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มคนพิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง  และกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
(2) เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน    หรือหน่วยงานอื่นในพื้นที่   ได้ดำเนินงานตามแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่  และกรณีมีความจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 5,000 บาทต่อโครงการ  วัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้  ให้อยู่ในความดูแลและบำรุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอื่น  ที่ได้รับการสนับสนุนนั้น ๆ 
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(3)   เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การฟื้นฟูสมรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์อื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน  ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด  เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ  15  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละรอบปีงบประมาณนั้น
(4)  เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร หรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายได้ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในรอบปีงบประมาณนั้น และในกรณีที่มีความจำเป็น ต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน 20,000 บาท ต่อหน่วย
(5) กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่  ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม  และทันต่อสถานการณ์ได้
หมวดที่ 2
สมาชิกกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
ข้อ 7  สมาชิกกองทุนฯ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
1. มีภูมิลำเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในตำบล
กะหรอ 
2. เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
หมวดที่ 3
คณะกรรมการบริหารกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
ข้อ 8    คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่   ประกอบด้วย  
(1)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


      
เป็นประธานกรรมการ
(2)  ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ จำนวน 2 คน


เป็นรองประธานกรรมการ
(3)  สมาชิก อบต.ที่สภามอบหมาย จำนวน 2  คน
       
เป็นกรรมการ
(4)  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นที่

       
เป็นกรรมการ
(5)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในพื้นที่
ที่คัดเลือกกันเอง  จำนวน  2  คน  


เป็นกรรมการ
(6)  ผู้แทนหมู่บ้านที่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน
คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน 5 คน  


เป็นกรรมการ  
                (7) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน
หรือศูนย์รับเรื่องร้องเรียนอิสระในพื้นที่หน่วยละ 1 คน (ถ้ามี)

     (8)
ปลัด อบต. หรือเจ้าหน้าที่อื่นที่นายก อบต.มอบหมาย
เป็นกรรมการ/เลขานุการ
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(9)  ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข  หรือเจ้าหน้าที่



อื่นที่นายก อบต.มอบหมาย


เป็นกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ

     
ให้สาธารณสุขอำเภอ และ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลในพื้นที่  เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน  
     
การคัดเลือกกรรมการตาม (5) และ (6) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดประชุมเพื่อให้บุคคลในแต่ละกลุ่มได้คัดเลือกกันเองอย่างเปิดเผยและมีส่วนร่วมของประชาชนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
ให้กรรมการตาม(1) และ(3)-(9) ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม (2)  จำนวน  2  คน  จากผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ ซึ่งมีความรู้ความสามารถและมีผู้เคารพนับถือเป็นที่ยอมรับของพื้นที่จำนวน 2 คน  โดยให้คนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง  และอีกคนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง
ให้องค์การบริหารส่วนตำบล แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการพร้อมบันทึกรายงานการประชุมคัดเลือก ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  หรือสำนักงานเขต ออกคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุนต่อไป
ข้อ 9    กรรมการที่มาจากการคัดเลือกตามข้อ 8 วรรคหนึ่ง (2) (5) และ (6)  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี
เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยู่ในตำแหน่งครบวาระ  4  ปีแล้ว  ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่  ให้กรรมการที่ครบวาระนั้น  อยู่ในตำแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งเข้ารับตำแหน่งใหม่เข้าทำหน้าที่  ทั้งนี้ต้องไม่เกินหกสิบวัน
ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง  พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ  ให้มีการดำเนินการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทน  และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน
ในกรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ 8 วรรคหนึ่ง (1)  มีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองประธานกรรมการ  ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้ตามลำดับ  แต่กรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ 8 วรรคหนึ่ง (1)  ไม่มีหรือพ้นจากตำแหน่ง  ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานกรรมการแทน
ข้อ 10 กรรมการที่มาจากการคัดเลือกตามข้อ 8 วรรคหนึ่ง (2)  (5) และ (6) นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่ง  ในกรณีดังต่อไปนี้
(1)  ตาย
(2)  ลาออก 
(3)  ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพื้นที่อื่น
(4)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
(5)  เป็นบุคคลล้มละลาย
 (6)  ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
-4-
ข้อ 11 คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้   
(1) พิจารณาอนุมัติแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรม  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน



กรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน  เป็นผู้เสนอและดำเนินแผนงาน  หรือโครงการ  หรือกิจกรรม  ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อที่ประชุม  แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน โครงการ  หรือกิจกรรมนั้น
(2) ออกระเบียบที่จำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน  และระเบียบว่าด้วย
ค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะทำงานหรือผู้ดำเนินงาน  ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  และไม่เกินกว่าอัตราหรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
(3)  ควบคุมและกำกับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทำ
บัญชีเงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
(4) กำกับดูแลให้หน่วยงาน  หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 6  ให้เป็นไป
ตามแผนงาน  โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ  และตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
(5) สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในพื้นที่สามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขทั้งที่บ้าน  ในชุมชน  หรือหน่วยบริการ  ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
(6) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและแผนดำเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข
ของกลุ่มเป้าหมาย  หน่วยบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และองค์การบริหารส่วนตำบล

(7) พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานการรับจ่าย
และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ให้สำนักงานสาขาจังหวัด  สำนักงานเขต  สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
(8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  เพื่อดำเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความ
จำเป็น  และให้อนุกรรมการหรือคณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้ง  ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการดำเนินงาน
หมวดที่ 4
ที่มาของเงินกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ

ข้อ 12 
เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ ประกอบด้วย
(1)    เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในส่วน
ของการสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด

(2)    เงินสมทบจากเงินอุดหนุน  หรืองบประมาณที่ได้รับจากองค์การบริหารส่วนตำบล  
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ตามที่กฎหมายบัญญัติ
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(3)   เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอื่น
(4)   รายได้อื่นๆหรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ข้อ 13    ประกาศให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป
ประกาศ    ณ   วันที่   ๒๖   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2558




  มนัสพงค์     สุทธิเดช
(นายมนัสพงค์   สุทธิเดช)

ประธานคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
เอกสารแนบท้ายระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
เรื่อง  หลักเกณฑ์  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจ่ายเงิน  การจัดทำบัญชีและรายงาน
ส่วนที่ 1
การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การจ่ายเงิน  การจัดทำบัญชีและรายงาน
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
1.  การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

1.1  บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้นำส่งเข้าบัญชีหลักประกันสุขภาพ  หรือบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพ ที่เปิดบัญชี โดยแยกเป็นบัญชีเฉพาะ กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร    ประเภทบัญชีออมทรัพย์  โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ”  แยกจากบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป  

1.2  การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็น  เงินสด  เช็ค  ตั๋วแลกเงิน  หรือธนาณัติก็ได้  และ  ให้ออกใบเสร็จในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ตามแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพกำหนด  ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง  เว้นแต่การรับเงินที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  โดยใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทางธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ

1.3  เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้  ให้นำฝากเข้าบัญชีตาม  1.1  ภายในวันที่รับเงิน  หากไม่สามารถนำเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน  ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  มอบหมาย  นำเงินสดจำนวนดังกล่าวเก็บรวบรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ  ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  จำนวนเงิน  ปิดผนึก  ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ  และนำฝากไว้ในตู้นิรภัย  แล้วให้นำฝากเข้าบัญชีในวันทำการถัดไป

1.4  การสมทบเงินจากองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  ให้ดำเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้นปีงบประมาณ  กรณีมีความจำเป็น  ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจ่ายเงินสนับสนุน
2.  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

2.1  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  สั่งจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  ทั้งนี้ภายใต้แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ

2.2  วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้จ่ายได้  ดังนี้ 


(1)  จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงินหรืธนาณัติ


(2)  จ่ายทางธนาคารหรือทางอื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด


(3)  กรณีที่มีความจำเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด  ให้จ่ายได้ไม่เกิน 5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  โดยให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ มอบหมายเป็นผู้ทำการเบิกจ่าย  หรือออกเช็คสั่งจ่ายในนามของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย  โดยขีดฆ่าคำว่า “หรือตามสั่ง” “หรือผู้ถือ”  ออก  และจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินในวันเดียวกัน  หรือภายในวันทำการถัดไป

2.3  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  คนใด                 คนหนึ่ง  ลงนามร่วมกับพนักงานส่วนตำบลกะหรอคนใดคนหนึ่งมอบหมายไว้จำนวน  2  คน  รวมเป็นผู้ลงนาม                2  คน  เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน
(2)

2.4  การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ  สถานที่บริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือ  หน่วยงานอื่น  ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานอื่นนั้นเป็นผู้รับเงิน  หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง  จะมอบอำนาจให้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทน  ก็ให้กระทำได้  ทั้งนี้  ต้องมีหนังสือมอบอำนาจที่ชัดเจน

2.5  การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นกลุ่มหรือองค์กรประชาชน  ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มหรือองค์กรประชาชน  ไม่น้อยกว่า  2  คนขึ้นไปเป็นผู้รับเงิน

2.6  การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน  ใบสำคัญรับเงินตามแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด  หรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่ธนาคารของ ผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด  เพื่อเก็บไว้ให้ตรวจสอบ
3.  การจัดทำบัญชีและรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

3.1  การบันทึกบัญชี  ให้บันทึกตามระบบบัญชีขององค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ  แต่ให้แยกระบบบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพออกจากระบบบัญชีปกติเป็นอีกชุดหนึ่งต่างหาก

3.2  รอบระยะเวลาบัญชี  ให้ถือตามปีงบประมาณ  และ  การเริ่มระบบบัญชีให้เริ่ม ณ วันที่ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  หรือได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.3  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือประจำเดือน  ด้วยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ  หรือระบบอื่น ๆ และจัดส่งสรุปผลการดำเนินงาน  รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแล้ว  ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาเขต ทุกไตรมาส  โดยให้จัดส่งภายใน  30  วันนับจากวันสิ้นไตรมาส  ตามรูปแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
ส่วนที่ 2
การกำกับดูแลให้หน่วยงานหรือกลุ่มหรือองค์กรที่ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในการเก็บรักษาและใช้เงินตามวัตถุประสงค์
4.  กรณีหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสารณสุข  และหน่วยงานอื่นของรัฐ  ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้เก็บรักษาและใช้จ่ายเงินได้ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  ดังนี้

4.1  ถ้าจำนวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติเป็นเงินเกินกว่า 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท)  ให้เปิดบัญชีเงินฝากเป็นการเฉพาะแยกออกจากบัญชีทั่วไป  หรือใช้บัญชีทั่วไปของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐในนามของหน่วยงานนั้น ๆ 

4.2  ให้หัวหน้าหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  เป็นผู้อนุมัติเบิกจ่ายเงินในบัญชีตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่กำหนดไว้ในแผนงานโครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  

4.3  กรณีที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  ตามแผนงานโครงการ  หรือกิจกรรม  ที่มีวงเงินไม่เกิน 100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) ให้กระทำโดยวิธีตกลงราคาโดยอนุโลม  โดยถือราคากลางของทางราชการ  เว้นแต่กรณีมีความจำเป็นให้ใช้ราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง
(3)


4.4  กรณีที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของหน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  โดยอนุโลม
4.5  หน่วยบริการ  สถานบริการ  หน่วยงานสาธารณสุข  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  เก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้  เพื่อการตรวจสอบ
4.6  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ  ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ  เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบ  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ
กรณีมีเงินเหลือจากการดำเนินงาน  ให้นำเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
5.  กรณีกลุ่มหรือองค์กรประชาชน  ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้ใช้จ่ายเงินตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที่กำหนดไว้ในแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  แต่สำหรับรายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้  ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตราและเงื่อนไขการดำเนินการ  ดังนี้

5.1  ค่าตอบแทน  คณะทำงานหรือบุคคลภายนอก  ที่ดำเนินงานตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน  ทั้งนี้ไม่เกินอัตราที่กำหนดในข้อ  6

5.2  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  เช่น  เบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าที่พัก  ให้เบิกจ่ายในอัตราตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลมและบุคคลที่ได้รับค่าตอบแทนตาม 5.1 ไม่มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยเลี้ยงตาม 5.2

5.3  การจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ให้ถือราคากลางตามระเบียบของทางราชการหรือตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง
5.4  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  และรายงานการจ่ายเงินตามแผนงาน  โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ  ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ  เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบ  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ

กรณีแผนงานโครงการ  หรือกิจกรรม  ที่มีการจัดหาวัสดุที่มีลักษณะคล้ายครุภัณฑ์  ที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงินไว้กับรายงานการจ่ายเงินดังกล่าวด้วย

กรณีที่มีเงินเหลือจาการดำเนินงาน  ให้นำเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกะหรอ
ส่วนที่ 3
หลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ  อนุกรรมการ  คณะทำงาน  หรือผู้ดำเนินงาน
6.  อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ค่าตอบแทนกรรมการ  อนุกรรมการ  คณะทำงาน หรือผู้ดำเนินงาน

6.1  ค่าตอบแทนกรรมการในการประชุมสำหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา  ไม่เกินครั้งละ  400 บาท              ต่อคน  เดือนหนึ่งไม่เกิน  800  บาท  ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับอนุกรรมการ  ไม่เกินครั้งละ  300  บาท
(4)
ต่อคน  เดือนหนึ่งไม่เกิน  600  บาท  และสำหรับคณะทำงานครั้งละไม่เกิน  200  บาทต่อคน  เดือนหนึ่งไม่เกิน  400  บาท

6.2  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ได้แก่  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าที่พัก  และค่าพาหนะเดินทางสำหรับกรรมการ                       ที่ปรึกษา  อนุกรรมการหรือคณะทำงาน  และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ  รวมทั้งพนักงานจ้างเหมา (ชั่วคราว) ของกองทุน  ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม  

6.3  วงเงินค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนตาม 6.1 และ 6.2  เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายอื่นเพื่อการบริหารหรือพัฒนางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ต้องไม่เกินร้อยละ  15  ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณนั้น
7.  อัตราค่าตอบแทนผู้ดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรม  ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน

ค่าตอบแทนสำหรับประชาชนหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานตามแผนงาน  โครงการหรือกิจกรรม  หากเป็นการปฏิบัติงานที่มีความจำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  ให้จ่ายได้ไม่เกินกว่าที่กำหนดในแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจาคณะกรรมการกองทุน นั้น
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